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Abstract
The  escalation  of  psychological  disorders  and  the  disinte- 
gration of social relationships arising from envy—as a deep- 
ly  rooted  moral  vice—highlight  the  imperative  to  control  it 
through practical mechanisms of self-purification (tazkiyah al-
nafs).  Employing  a  descriptive-analytical  method  and  draw-
ing upon Qur’anic verses and prophetic traditions, this study 
investigates  how  the  process  of  self-purification,  through  the 
redefinition  of  moral  selfhood,  neutralizes  envy  and  enhanc-
es  social  relations. The  findings  reveal  that,  first,  strengthen- 
ing  contentment  with  divine  decree  (Qur’an,  Al-Hadid:  23) 
diminishes destructive social comparison and increases inner 
self-sufficiency, thereby reducing envy. Second, cultivating in- 
ner piety (taqwa) as the axis of self-control (Qur’an, Al-Baqa-
rah: 197) establishes an internal monitoring system that regu- 
lates negative emotions. Third, transforming envy into ghibta 
(the  aspiration  for  virtue  without  coveting  the  deprivation  of 
others) through self-discipline reconstructs envy into construc-
tive competition rather than social destruction. Fourth, foster-
ing empathy and social trust by emphasizing monotheistic val- 
ues (Qur’an, Al-Imran: 103) and the ethical maxim “Desire for 
others what you desire for yourself” (Nahj al-Balaghah, Letter 
31)  strengthens  social  capital.  Overall,  by  targeting  the  exis- 
tential  roots  of  envy—self-centeredness  and  discontent  with 
divine ordainment—self-purification not only curbs this vice, 
but also, through cognitive reconstruction, redirects social re-
lations toward solidarity and constructive interaction.
Keywords:  Mechanism,  Self-purification,  Envy,  Social  Rel- 
a tions
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چکیده
گســترش اختلالات روانی و فروپاشــی روابط اجتماعی ناشــی ازحسادت به 
‌عنــوان رذیلــت اخلاقی ریشــه‌دار، ضرورت مهار آن از طریق ســاز و کارهای 
عملیاتــی تزکیه نفس را آشــکار می‌ســازد. این پژوهش بــا روش توصیفی-
تحلیلــی و اتــکا بــه آیــات و روایــات، به بررســی این پرســش می‌پــردازد که 
فراینــد تزکیــه نفــس چگونــه بــا بازتعریــف خویشــتن اخلاقــی، حســادت را 
خنثی کرده و روابط اجتماعی را بهبود می‌بخشــد. یافته‌ها نشــان می‌دهد 
نخســت، تقویت رضایت به قضای الهی )حدید/۲۳( با مهار مقایســه‌گری 
مخرب و افزایش احساس کفایت درونی، زمینه‌ساز کاهش حسادت است. 
دوم، تقوای قلبی به‌مثابه محور خودکنترلی )بقره/۱۹۷(، با ایجاد سیستم 
نظارتی درونی، هیجانات منفی را مهار می‌کند. ســوم، تبدیل حســادت به 
غبطه از طریق تربیت نفس، رقابت سازنده را جایگزین تخریب اجتماعی 
بــر  کیــد  تأ اعتماد بــا  و  همدلــی  بــه  حســادت  چهارم، تبدیــل  می‌نمایــد. 
ارزش‌های توحیدی )آل‌عمران/۱۰۳( و اصل »آنچه برای خود می‌پسندی 
بــرای دیگــران بپســند« )نهج‌البلاغــه، نامه۳۱(، ســرمایه اجتماعــی را ارتقا 
می‌دهــد. در مجمــوع، تزکیه نفــس با هدف قراردادن ریشــه‌های وجودی 
حســادت )خودمحوری و عدم رضایت به تقدیر الهی(، نه تنها این رذیله 
را مهــار می‌کنــد، بلکــه از طریق بازســازی شــناختی، روابــط اجتماعی را به 

سمت همبستگی و تعامل سازنده سوق می‌دهد.
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1-بیان مساله
بــه  اجتماعــی  روابــط  فروپاشــی  روانــی ‌و  اختــالات  گســترش  معاصــر،  درجوامــع‌ 
یکــی ازچالش‌هــای اساســی تبدیــل شــده اســت. احساســات، به‌عنــوان نیروهــای 
پیش‌برندۀ بنیادین ‌رفتارانســانی، نقشــی تعیین‌کننده درشــکل‌دهی و جهت‌دهی 
به کنش‌های فرد ایفا می‌نمایند )کلیتون، ۲۰۰۶، ص. ۴۱۱(. دراین میان، حسادت 
به‌عنــوان یکی‌ازریشــه‌دارترین رذائــل اخلاقــی، نه‌تنهــا آرامــش فــردی را مخدوش 
می‌کند، بلکه بسترســاز تنش‌های گســترده در تعاملات جمعی اســت. این هیجان 
غالبــا محرکی قوی برای بروزکنش‌هایی با ماهیــت مخرب و ویرانگرعمل می‌کند، 
امری که بازتاب گســتردۀ آن را می‌توان درنگرش‌های فرهنگی غالباً منفی نســبت 
کثرجوامع و نظام‌های فرهنگی بشــری،  به حســادت مشــاهده نمــود. به‌واقــع، در ا
حســادت به‌مثابــۀ پدیــده‌ای ناپســند و مذموم تلقی می‌شــود؛ چنان‌که بســیاری از 
سنت‌های دینی بزرگ جهان، آن را در زمره‌ی گناهان کبیره طبقه‌بندی می‌کنند. 
ایــن نــگاه منفــی و هشــداردهنده، خــود را درشــکل‌گیری و تثبیت ســاز و کارهــای 
هنجــاری و آیینــی خاصــی در درون هــر فرهنــگ نیز نشــان می‌دهد. هــدف غایی 
ایــن ســاز و کارهــای اجرایــی و فرهنگی، دوگانه اســت: نخست، پیشــگیری از بروز 
و تشــدید حســادت در میان اعضای جامعه، و دوم، ایجاد ســپرهای محافظتی در 
برابر پیامدهای بالقوه‌ی زیانبار ناشــی از افراد درگیر این عاطفه‌ی مخرب )شوک، 

۱۹۶۹،ص62(.
پژوهش‌هــای روانشناســی مــدرن، حســادت را ناشــی از احســاس کمبــود، مقایســه 
اجتماعــی و تــرس ازجایگزینــی ‌می‌داننــد. از نظرآنــان حســادت را می‌تــوان به طور 
ک تعریف کرد که با احساس  معقول به عنوان یک هیجان ناخوشایند و اغلب دردنا
حقارت، خصومت و رنجش همراه است و این ‌احساسات زمانی به ‌وجود می‌آیند که‌ 
گاه‌ می‌شود )اسمیت؛  گروهی ‌دیگرآ فرد نسبت ‌به ‌یک‌ ویژگی ‌مطلوب ‌درشخص ‌یا
کیــم: 2007: ص1(. امــا در منظومۀ معرفتی اســام، این پدیده ها بــا رویکردی فراتر 
ازتحلیل های ســکولار، به مثابۀ بیماری قلبی ناشــی از فقرمعنوی و غفلت از تزکیه 
گسستنی بین پالایش درون  کید بر پیوند نا نفس تفسیر شده است. قرآن کریم با تأ
اهَا 

َّ
حَ مَنْ زَک

َ
فْل

َ
و تعالی رفتاری، تزکیه را شرط ضروری رستگاری معرفی می‌کند: )قَدْ أ

ک کرد، رستگار شد  اهَا( )شمس/ ۹-۱۰(، هرکس نفس خود را پا * وَقَدْ خَابَ مَنْ دَسَّ
کام ماند. این آیات، بنیان نظریه‌ای را شکل می‌دهد  و هرکس آن را تباه ساخت، نا
که براساس آن، مهار رذایلی چون حسادت، نه با راهبردهای صرفاً رفتاری، بلکه از 
مســیرتحول وجودی انسان میسر اســت. امام علی)ع( درتوصیف حسادت هشدار 
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حَطَبَ( )کلینی،1407، ج2 
ْ
ارُ ال کُلُ النَّ

ْ
إِیمَانَ کَمَا تَــأ

ْ
کُلُ ال

ْ
حَسَــدُ یَأ

ْ
ل

َ
می‌دهند: )ا

ص306( »حســادت، ایمــان را می‌خورد همان‌گونه که آتش هیزم را«. این تشــبیه، 
نشــان‌دهندۀ آن اســت که حســادت صرفاً یک هیجان منفی نیســت، بلکه عاملی 
تخریب‌گردرســاحت ایمانی ‌و اخلاقی اســت ‌که بدون مداخلۀ مبتنی برخودســازی، 
به‌تدریــج بنیان‌هــای روابط‌اجتماعــی را متلاشــی‌ می‌کنــد. درمقابــل، قرآن بــا ارائه 
الگوهایی چون داســتان حضرت یوسف)ع(، راهکارمقابله با حسادت را در تقویت 
ا 

َ
تقــوای قلبــی می‌دانــد؛ آنجا که یوســف به بــرادران حســودش توصیه می‌کنــد: )ل

مْ( )یوسف/ ۹۲(، امروز هیچ ملامتی برشما نیست، 
ُ

ک
َ
هُ ل یَوْمَ یَغْفِرُ اللَّ

ْ
مُ ال

ُ
یْک

َ
تَثْرِیبَ عَل

خدا شــما را می‌بخشــد. ایــن آیه، ظرفیــت تزکیه‌نفس را در تبدیل کینه به گذشــت 
و دشــمنی بــه صلح اجتماعی را نشــان می‌دهد. بــا وجود مطالعات ‌ارزشــمندی‌ که 
‌دربارۀ تزکیه‌نفس درمتون ‌اسلامی   انجام شده، )نک: غزالی،1357:ج 3: ص146( 
خلاپژوهشــی آشــکاری درتحلیل ســاز وکارهای عملیاتی تزکیه و یا آثار روانشناســی 
حســادت و بازســازی روابط اجتماعی وجود دارد. پرســش اصلی این اســت: فرایند 
تزکیــه نفــس چگونه می‌تواند به بازتعریف »خویشــتن اخلاقی« افــراد بیانجامد و از 
ایــن رهگذر، حســادت را به عنوان مانعی ارتباطــی خنثی کند؟ به عبارت دقیق‌تر، 
آیا می‌توان با تکیه بر مبانی قرآنی وروایی، الگویی نظام‌مند طراحی کرد که در آن، 
تمرین‌های معنوی به بازســازی شــناختی فرد نســبت به دیگری و تقویت همدلی 
ى بَعْضٍ( 

َ
ــمْ عَل

ُ
ــهُ بِهِ بَعْضَک لَ اللَّ

َ
ــوْا مَا فَضّ ا تَتَمَنَّ

َ
منجر شــود؟ بررســی آیاتی چــون )وَل

)نســاء/ ۳۲(؛ وآرزوی چیــزی را نکنیــد کــه خــدا برخی ازشــما را با آن بــر برخی دیگر 
برتری داده اســت، نشــان می‌دهد که قرآن با نفی مقایسه‌گری مخرب، انسان‌ها را 
به سمت پذیرش حکمت الهی و کشف ظرفیت‌های منحصر به‌ فرد خویش سوق 
می‌دهد. این پذیرش، تنها در پرتو تزکیه نفس امکان‌پذیراست که فرد را از حسرت 
آنچــه نــدارد بــه شــکرگزاری آنچــه دارد انتقــال می‌دهــد. در روایتــی ازپیامبر)ص( 
ا صِيَامَهُ 

َ
اتَــهُ وَ ل

َ
ــى صَل

َ
هُ تَعَال ــمْ يَقْبَــلِ اللَّ

َ
وْ مُسْــلِمَةً ل

َ
 أ

ً
نیــز آمــده: )مَــنِ اغْتَابَ مُسْــلِما

گــر غیبت  ــهُ صَاحِبُــه(ُ:.) نــوری:1408: 7: 322( ا
َ
نْ يَغْفِــرَ ل

َ
ا أ

َّ
ــةً إِل

َ
يْل

َ
 وَ ل

ً
بَعِيــنَ يَوْمــا رْ

َ
أ

مؤمنــی را کردیــد، نــزد او برویــد و طلب آمرزش کنیــد. این فرمان، نشــان‌دهندۀ آن 
اســت که تزکیه، تنها محدود به خودپیرایی نیســت، بلکه مســتلزم جبران ملموس 
آســیب‌های اجتماعی ناشــی از رذائلی چون حســادت اســت. مقالــه حاضر با روش 
توصیفی-تحلیلــی و بــا اتــکا بــه داده های قرآنی-روایی می‌کوشــد نشــان دهد که 
تزکیــه نفس، با هــدف قراردادن ریشــه‌های وجودی حســادت، مانندخودمحوری 
و عــدم رضایــت به قضای الهی، مســیر تبدیل حســادت ویرانگر به رقابت ســازنده 
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و تقویــت همبســتگی اجتماعی را هموار می‌کند. ایــن پژوهش از آن جهت نوآورانه 
اســت که مکانیســم‌های تبدیــل آموزه‌های کلی تزکیــه )مانند محاســبه نفس( به 
راهبردهای عملی مدیریت هیجانات و بهبود دیالوگ اجتماعی را آشکار می‌سازد؛ 

کنون در پژوهش‌های اسلامی کمتر بدان پرداخته شده است. موضوعی که تا

2-پیشینه پژوهش
پژوهش‌هایی که در این رابطه انجام‌گرفته‌اند به دو دسته تقسیم می‌شوند: آثاری 
که به‌طور مجزا به تزکیۀ نفس از زوایای متفاوتی پرداخته اند و آثاری که حسادت 
را در قــرآن و حدیــث یــا روانشناســی مورد بررســی قــرار داده انــد که نمونــه هایی از 
هرکدام را ذکر می‌کنیم. از جمله مقالاتی که به آثار و پیامدهای حســد در تعاملات 
فــردی و اجتماعــی در آمــوزه های دینی پرداخته اســت؛ )محمدعلــی همتی؛ علی 
شیروانی شیری،1399(. که در این مقاله به مبانی و زمینه های شکل گیری حسد 
و آثــار آن پرداختــه اســت. مقالــۀ دیگری با عنوان تحلیل روانشــناختی حســادت و 
شیوه های اصلاح آن در دوران جوانی دیده شد)رقیه دینی،1400(. مقاله ای نیز با 
عنوان پیشــیگیری و درمان حســادت با تکیه برمنابع اسلامی دیده شد )ابوالقاسم 
ولی زاده، رحیم میردریکوندی؛ محمد مهدی ولی زاده، 1399(. مقالاتی که دربارۀ 
تزکیه نفس مشــاهده شــد: راهکارهای عملی تهذیب نفس در قرآن و نهج البلاغه 
)سیدســاره عبــدی،1403(. بازاندیشــی در معنــا و کارکردهای تربیتــی تزکیه نفس از 
منظر متون اسلامی) رحمت اله مزروقی؛ عابدین دارابی عمارتی، 1398(. علیرغم 
پژوهش هایی که در این دو حوزه نگارش شــده اســت همچنان کاســتی هایی در 
این مورد وجود دارد. ســه شــکاف معرفتی بارز در این آثار مشــاهده می‌شــود: اولاً، 
پژوهش‌های موجود به‌صورت مجزا به مقولۀ تزکیه نفس یا حســادت پرداخته‌اند 
و پیوند ســاختاری مکانیســم‌های تهذیب‌ نفس در مهارحسادت مورد غفلت واقع 
شــده اســت. ثانیاً، تأثیر مســتقیم این مکانیسم‌ها بر بهینه‌ســازی روابط اجتماعی 
در بســتر جامعه‌پذیری دینی به‌صورت نظام‌مند تحلیل نشده است. این پژوهش 
درصــدد آن اســت تا بــا روش توصیفــی- تحلیلی بــه طورتخصصی بــه نقش تزکیه 

نفس در مهارحسادت و بهبود روابط اجتماعی بپردازد.

3-تزکیه در لغت و اصلاح
واژۀ تزکیه ازریشۀ »زَکی - زکو« و از دیدگاه لغوی، »زکو« دلالت بربالندگی، شکوفایی 
و فزونــی دارد )ابــن فارس، ۱۴۰۴، ج ۳، ص ۱۷( و همچنین به مفهوم درســت‌کاری 
و شایســتگی بــه‌کار رفته‌اســت؛ بــه همیــن دلیــل، فــرد شایســته و پارســا را »زکــی« 
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می‌خوانند )فراهیدی، ۱۴۱۰، ج ۵، ص ۳۹۴(. این واژه همچنین دربرگیرندۀ معانی 
کــی، ســتودگی، پرداخــت زکات )ابــن منظــور، ۱۴۰۵، ج ۱۴، ص ۳۸۵( و زدودن  پا
ناخالصی‌هــا اســت )مصطفــوی، ۱۴۱۶، ج ۴، ص ۲۹۳(. در حــوزۀ اخــاق، تزکیــه 
به‌مثابــۀ عملــی تعریــف می‌شــود کــه هــدف آن پالایش نفــس و دورســاختن رذایل 
اخلاقــی از وجــود آدمی اســت )راغب اصفهانــی، ۱۴۱۲، ص ۳۸۱(. ایــن معنای اخیر 
دقیقاً منطبق برکاربرد قرآنی آن اســت، چنان‌که در آیات ســورۀ شمس می‌خوانیم: 
حَ مَــنْ زَكاهــا* وَقَدْخَابَ مَنْ 

َ
فْل

َ
هَمَهَــا فُجُورَهــا وَتقواهــا * قَدْأ

ْ
ل

َ
اها * فَأ )وَنَفْــسٍ وَمــا سَــوَّ

کرم  ــاها( )شــمس/ ۷-۱۰(. از منظرقــرآن، یکــی از رســالت‌های بنیادیــن پیامبرا دَسَّ
ک‌سازی ایشان از عقاید فاسد، خُلق‌های ناپسند و  )ص(، تزکیۀ مردم بود؛ یعنی پا
نْفُسِــهِمْ 

َ
مُؤْمِنِينَ إِذْ بَعَثَ فِيهِمْ رَسُــولاً مِنْ أ

ْ
ى ال

َ
هُ عَل قَدْ مَنَّ اللَّ

َ
رفتارهای ناشایســت: ) ل

يْهِــمْ آيَاتِــهِ وَ يزكيهــم ...( )آل عمران/ ۱۶۴(؛ )ر.ک: طباطبایی، ۱۴۱۷، ج ۳، 
َ
واعَل

ُ
يَتْل

ص ۳۳۰؛ فیض‌کاشانی، ۱۴۱۵، ج ۱، ص ۳۹۷؛ ابن عاشور، ۱۴۲۱، ج ۱، ص ۷۲۳(. 
علامه طباطبایی درتبیین معنای تزکیه تصریح می‌کند که این مفهوم بیانگرنوعی 
پویایــی تکاملــی و بالندگــی مثبــت اســت کــه همــواره با خیــر و برکت همراه اســت. 
بنابراین، تزکیۀ مردم توسط پیامبر )ص( به این معناست که آن حضرت از رهگذر 
عــادت دادن جامعه به فضایل اخلاقی و اعمال شایســته، موجبات رشــدمعنوی و 
تعالــی وجــودی آنــان را فراهــم آورد. این فرآینــد پالایش و پرورش، بــه کمال یافتن 
انسانیت افراد و درنتیجه، استواری حالشان در حیات دنیوی و اخروی و دستیابی 

به سعادت ابدی منجرمی‌گردد )طباطبایی، 1352، ج ۱۹، ص 265(.

4- تزکیه در متون اسلامی
کســازی و پــرورش روح از رذائل و آراســتن آن به فضائل،  تزکیــه نفس، به معنای پا
یکی از محوری‌ترین مفاهیم در نظام تربیتی اســام اســت. ایــن فرآیند، صرفاً یک 
سیر معنوی فردی نیست، بلکه سنگ بنای تحول اجتماعی و بهبود کیفی روابط 
انســانی به شــمار مــی‌رود. قرآن‌کریــم صراحتاً تزکیه نفــس را در کنــار تعلیم کتاب و 
ــذِي بَعَثَ فيِ 

َّ
حکمــت، از اهــداف اصلی ارســال رســولان الهــی بر می‌شــمارد: )هُــوَ ال

مَةَ( 
ْ

حِك
ْ
كِتَــابَ وَال

ْ
مُهُــمُ ال ِ

ّ
يُعَل يهِــمْ وَ ِ

ّ
يُزَك يْهِــمْ آيَاتِــهِ وَ

َ
ــو عَل

ُ
نْهُــمْ يَتْل ا مِّ

ً
يــنَ رَسُــول يِّ مِّ

ُ
أ

ْ
ال

فْلَحَ مَن 
َ
)جمعه/2(. سرنوشــت ابدی انســان نیز منوط به این پالایش اســت: )قَدْ أ

ى( )أعلى/ ۱۴-۱۵(. رســتگاری تنها ازآن کســی اســت که 
َ
هِ فَصَلّ ى * وَذَكَرَ اسْــمَ رَبِّ

َ
تَزَكّ

خود را تزکیه کرده و به یاد خدا ونماز )نماد عبودیت( متصل شده است. اساساً قرآن، 
نفــس انســانی را دارای دوگرایش فجور و تقــوا معرفی می‌کند وتزکیه را پیروزی تقوا 
اهَا * 

َّ
حَ مَن زَك

َ
فْل

َ
هَمَهَــا فُجُورَهَاوَتَقْوَاهَا * قَدْأ

ْ
ل

َ
اهَا * فَأ بــر فجور می‌داند: )وَنَفْسٍ‌وَمَاسَــوَّ
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شماره دوم
پیاپی: 8
پاییز و زمستان
1404

اهَا( )شمس/ ۷-۱۰(. خسران واقعی، دسیسه کردن و آلوده کردن  وَقَدْ خَابَ مَن دَسَّ
کرم)ص(  نفس اســت، در مقابل تزکیه و رشــددادن آن، که مایه فلاح است. پیامبرا
خْلاقِ« )نوری، ج11، ص187؛ پاینده:1324، 

َ
أ

ْ
مَ مَکارِمَ ال تَمِّ

ُ
ما بُعِثْتُ لِأ

َ
فرمودنــد: »إنّ

ص345( کمال فضائل اخلاق، بدون تزکیه باطن محقق نمی‌شود. علمای اخلاق، 
مسیرخودســازی را مســتلزم دو مرحلــه می‌داننــد: نخســت، زدودن رذایــل اخلاقــی 
ک‌ســازی نفس ازصفات ناپســند، و ســپس، کاشــت و پرورش فضایــل اخلاقی.  و پا
طبیعی اســت که وجود خصایصی چون حسادت، تکبر، خودپسندی، خودخواهی 
و افــراط در شــهوات، بــه عنــوان موانعــی سرســخت، دســتیابی بــه صفــات نیکو، و 
انجــام اعمــال خیر را دشــوار می‌ســازد )فیــض کاشــانی، 1373، ج2، ص 371(. در 
ح مباحث بنیادین مربوط به تهذیــب نفس و تزکیه باطنی،  قرآن‌کریــم، هنــگام طر
کیدی قوی، به‌ویژه سوگندهای مکررهستیم. این روش،  شاهد کاربرد ابزارهای تأ
پیــش از ورود بــه اصل موضــوع، بر اهمیت محوری و جایــگاه رفیع آن در منظومه 
کید می‌ورزد. نمونه بارز این شیوه را درسورۀ مبارکۀ شمس مشاهده  معرفتی قرآن تأ
می‌کنیم، جایی که پروردگار متعال با ادای یازده ســوگند پیاپی، مقدمه‌ای اســتوار 
ح محور اصلی ســوره که همانا تزکیه نفس و پیامدهای اخروی آن اســت  بــرای طــر
فراهم می‌سازد. این دسته ازسوگندها در آغاز سورۀ شمس )آیات ۱-۴( که در کنار 
ســایر سوگندها مجموعاً یازده قسم راتشکیل می‌دهند به روشنی اهمیت بنیادین 
گسستنی میان  موضوع تهذیب نفس را به تصویر می‌کشــند. این سوگندها پیوندنا
نظام اخلاقی-روانی انســان )نظام تشــریع( و نظام تکویــن را به نمایش می‌گذارد؛ 
گویــا پالایــش نفس، قانونی کیهانی اســت که رعایت آن ضامــن تعادل وجود آدمی 
و هم‌ســویی با کل هســتی اســت. بدین‌ســان، این سوگندهای پرشــمار و هدفمند، 
پیــش ‌از هــر چیز، هشــدار و تنبیهــی الهی بــر جایــگاه رفیــع، پیامدهــای خطیــر و 

جهان‌شمولی تلاش برای تزکیه باطن است. )عبدي كوهی، 1403، ص6(.

5- مفهوم شناسی حسادت
 حسد در لغت به معنای تمایل به زوال نعمت از دیگری است؛ بدین معنا که فرد 
حاســد آرزومی‌کند موهبت‌های موجود نزد شــخص دیگر از بین برود )مصطفوی، 
۱۴۱۶ قمری، ص ۲۱۴(. حســد به ‌طورخاص آرزوی زوال نعمت از فردی اســت که 
شایســتگی و اســتحقاق آن نعمــت را دارد.  صــرف آرزوی زوال نعمــت بــرای تحقق 
مفهوم حســد کافی اســت، اما شــرط اساســی این اســت که دارنده نعمت، لایق آن 
تلقــی شــود )اصفهانــی،1214ق، ص125(. ابن منظور حســد را تمنّای ســلب نعمت 
یا فضیلت از فرد محســود یا انتقال آن به خود حاســد می‌داند »اذا تمنى ان نتحول 
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اليــه نعمتــه و فضيلته او يســليهما هو« )ابــن منظــور، 1405، ج3، ص148(. آیت‌الله 
کــه ریشــه در ناخشــنودی  کنشــی روانــی تعریــف می‌کنــد  دســتغیب حســادت را وا
گرفــردی بــه دلیــل دارا بــودن دیگــری از  از مزایــای دیگــران دارد. بــه باورایشــان، ا
امکانــات مــادی مانند مــال و اولاد یا کمــالات معنوی همچون علــم و جوانمردی، 
دچار رنجش و خشم شود و نتواند آن امتیاز را در وی بپذیرد، و دردل آرزوی سلب 
آن نعمت را نماید یا خواهان انتقالش به خود باشــد، این حالت مصداق حســادت 
است)دســتغیب،1351،ص531(. بنابراین علت بنیادین حسد که در متون اخلاقی 
از آن به فقــدان کرامــت ذاتــی نفس تعبیــر می‌شــود، اساســا از فقر وجــودی در باور 
بــه شایســتگی‌های انسانی سرچشــمه می‌گیــرد. براســاس تحلیل‌گورنیــه و روســو، 
حســادت به‌عنــوان یــک عاطفــۀ منفــی تلقــی می‌گــردد کــه در مواجهــه بــا مزایــا یا 
امتیازاتی در دیگران که شخص فاقد آنهاست و یا تمایل انحصاری به تملک آنها 

دارد، برانگیخته می‌شود)گورنیه و رسو،1384، ص13(.

6-آثار حسادت در روابط اجتماعی
حسادت به عنوان پدیده‌ای روانی-اجتماعی، درپاسخ به موقعیت‌های نامطلوب 
ناشــی از مقایســه‌های فــردی شــکل می‌گیــرد. ایــن حالــت زمانــی ظهورمی‌یابد که 
ک مقایســه قــرار داده و خود را در  افــراد در تعاملات شــخصی، مزایای دیگران را ملا
ک کنند )ســالووی و رودین، ۱۹۸۴، ص17؛ اســمیت،  1991،  وضعیــت پایین‌تــر ادرا
ص 99-79 ؛ اســمیت و کیــم، ۲۰۰۷، ص64_46(. چنیــن مقایســه‌های اجتماعــی 
که منجر به احســاس کم‌ارزشــی شــود، بستراصلی شکل‌گیری حســادت است )ون 
دون و همــکاران، ۲۰۰۹، ص 9(. از منظرهیجانــی، حســادت ترکیب پیچیــده‌ای از 
ک بی‌انصافی و خشــم اســت که افراد  عواطف منفی شــامل احســاس حقارت، ادرا
معمــولاً تمایــل بــه پنهان‌کــردن آن از نــگاه دیگــران دارند ) اســمیت و کیــم، ۲۰۰۷، 
ص64-46(. ایــن هیجان‌های ناخوشــایند می‌توانند محــرک طیفی از رفتارهای 
آسیب‌رســان اجتماعی شــوند. حســادت بــه ‌عنوان یــک مکانیســم روان‌شــناختی 
کلیــدی، نقــش تعیین‌کننــده‌ای در شــکل‌دهی به کنش‌هــای ویرانگر انســانی ایفا 
می‌نماید )شوک، ۱۹۶۹، ص19(. این پدیده قادر است با ایجاد تخریب ساختاری 
در روابــط بین‌فــردی، کارکردهــای روانی-اجتماعــی افــراد را مختــل ســازد)بوین، 
ص237(.   ،۲۰۰۵ همــکاران،  و  پارکــر  ص17؛   ،۲۰۰۹ پارکــر،  و  لاوالــی  ؛  ۲۰۰۸،ص4 
آیــۀ 15 ســورۀ فتــح، به پدیدۀ حســادت در روابــط اجتماعی اشــاره دارد. این آیه در 
بســترتاریخی خاصــی نازل شــد، گروهی ازمســلمانان کــه در بیعــت حدیبیه حضور 
نیافتــه بودنــد، پــس از بازگشــت پیامبــر)ص( و یارانــش، بــا شــنیدن وعــدۀ الهــی 
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دربارۀ فتح خیبر و بهره‌مندی از غنائم آن، به ســرعت خواســتند به اردوگاه پیامبر 
بپیوندند. غافل از اینکه خداوند پیشــاپیش آنان را از این موهبت محروم ســاخته 
‌بــود. هنــگام مواجهه بــا امتناع پیامبــر)ص( و اصحــاب از پذیرش آنــان در غنائم 
خیبــر، ایــن گــروه به جای تأمــل در علــت واقعی محرومیــت خود، با بیــان عبارت 
«أیحْسُــدُونَنا...« )آیــا بــه مــا حســد می‌ورزیــد؟( یــاران پیامبــر را به حســادت متهم 
کامی‌هــای شــخصی بــا انگ‌زنی  کنــش، نمونــه‌ای بــارز از توجیــه نا کردنــد. ایــن وا
حســادت بــه دیگــران در تعاملات اجتماعی اســت )قرطبــی، ۱۳۶۴ ه.ش، جلد ۱۶، 

ص؛ طباطبایی، ۱۳۷۴ ه.ش، جلد ۱۸، ص 418(.

6-1-نزاع و تفرقه
کی از آن است که حسادت به عنوان  پژوهش‌ها در حوزۀ روانشناسی اجتماعی حا
یــک هیجــان منفــی، قابلیت کاهش آســتانه تحمل روانــی را داشــته و می‌تواند به 
‌عنوان محرکی برای بروز منازعات و شکاف‌های اجتماعی عمل نماید. این پدیده 
در بســترهای مختلف فرهنگی-تاریخی قابل ردیابی اســت. در تبیین علل افتراق 
در جوامع تاریخی مرتبط با پیامبران الهی، قرآن کریم در ســوره مبارکۀ شــوری )آیه 
کندگی اقوام پــس از دریافت معارف  ۱۴( بــه تحلیــل ایــن موضوع می‌پردازد کــه پرا
مُ 

ْ
عِل

ْ
ا مِن بَعْــدِ مَا جَاءَهُــمُ ال

َّ
قُــوا إِل وحیانــی، ناشــی از »بَغــی« بوده اســت: »...وَمَا تَفَرَّ

بَغْيًا بَيْنَهُم...« )شــوری/14(. همچنین در ســوره بقره )آیه ۲۱۳( مکانیســم مشابهی 
کــه پــس از دریافــت  درخصــوص اختلافــات دینــی تشــریح شــده اســت، جوامعــی 
نشــانه‌های روشــن الهــی دچار افتراق شــدند، تنها تحــت تأثیرانگیزه‌هــای بغی به 
وتُوهُ مِن بَعْدِ مَــا جَاءَتْهُمُ 

ُ
ذِيــنَ أ

َّ
ا ال

َّ
فَ فِيــهِ إِل

َ
گرایی دســت زدنــد. » وَمَا اخْتَل چنیــن وا

نَــاتُ...« )بقــره/213(. بااســتناد به آیات فــوق، می‌توان بغی را بــه ‌مثابه عاملی  بَيِّ
ْ
ال

کلیدی در ایجاد گسســت‌های اجتماعی تفســیرنمود که در چارچوب روانشــناختی 
معاصر، مصادیق آن شامل رفتارهای ناشی از حسادت، جاه‌طلبی نامشروع و نقض 
مرزهــای اخلاقی می‌گردد)طبرســی، 1408ق،ج22،ص109 ؛ آلوســی، ج13،ص25(. 
دافــی و شــاو در پژوهشــی مبتنــی بــر شبیه‌ســازی ویژگی‌هــای تیم‌هــای کاری، بــا 
بررســی143 تیــم دانش‌آمــوزی از مــدارس متنــوع، بــه شــواهدی دســت یافتند که 
نشان‌دهندۀ اثر معکوس حسادت بر کیفیت‌ روابط‌ گروهی است. یافته‌های آن‌ها 
کی از آن اســت که افزایش ســطح حسادت در گروه، مستقیماً با کاهش انسجام  حا
تیمی و تضعیف توانایی‌های عملکردی گروه  همراه اســت. به بیان دیگر، هر چه 
حسادت در بین ‌اعضای‌ گروه ‌بیشتر باشد، همبستگی تیمی ‌و قابلیت‌های جمعی 
آن‌ها افت می‌کند )دافی وشــاو، 2008، ص167-89(. ســازمان‌ها در کنار پایبندی 
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به ضوابط قانونی و ســازمانی، نیازمند توجه به اصول اخلاقی هستند تا هماهنگی 
و وحــدت در مســیرتحقق اهــداف جمعــی ایجــاد شــود در ایــن میان، حســادت به‌ 
عنــوان عاملــی مخرب، هم در ســطح فردی و هــم اجتماعی، مدیریت ســازمانی و 
رفتارهای اخلاقی را تهدید می‌کند. غفلت از این پدیده می‌تواند مدیران و کارکنان 
را به سمت تباهی سوق داده و سازمان را در آتش خودخواهی و حسادت نابود کند 

)بهپور و ساجدی، 1396،ص3(.

6-2-انزوا
حســادت، در زمرۀ احساســات مخرب، امواج انرژی منفی در فضای پیرامونی پدید 
کنش‌هایی ناخواسته وادار می‌سازد. این رذیلۀ اخلاقی،  می‌آورد که دیگران را به وا
فــرد را بــه چهره‌ای مــورد تنفــر در نگاه جامعــه تبدیــل می‌کند )صــدر، ۱۳۷۸، ج2، 
ص ۲۳۵(. دلیل این امر، بر می‌گردد به ســاز و کار آزاردهنده حســادت که در قالب 
گیــن در پس پــرده، آزردگی  طعنه‌هــای رکیــک در منظــر عمــوم و غیبت‌هــای زهرآ
خاطــر مــردم را بــه دنبــال دارد؛ امــری کــه طبیعتــا موجبات ســردی روابــط و حتی 
برخوردهــای تهاجمــی با شــخص حســود را فراهم می‌ســازد. به طور کلــی، میل به 
معاشــرت وایجاد پیوند با افراد دارای این خصیصه ناپســند، در میان آحاد جامعه 
به شــدت کاهش می‌یابد. در نتیجه، انزوای اجتماعی گریبان‌گیر فرد حســود شده 
و او را در گــرداب تنهایــی فــرو می‌بــرد. ایــن واقعیــت تلــخ را حضــرت امیرالمؤمنین 
ةَ لَهُ« ؛ حســود را 

َ
علــی)ع( در کلامــی گهربــار چنین بیان فرموده‌اند: » الحَســودُ لاخلّ

دوســتی پایدار و رفاقت صمیمانــه‌ای نخواهد بود )نوری، ۱۴۰۸ق، ج ۱۲، ص ۲۱(. 
این تنهایی، محصول مستقیم بی‌اعتمادی و گریزطبیعی دیگران از آسیب‌پذیری 

در برابر حسادت اوست.

6-3- سلب آرامش روانی
بروز رفتارهای غیراخلاقی از قبیل حســادت، تعاملات ناســالم میان‌ فردی، رقابت 
مخرب و چشم ‌و هم ‌چشمی می‌تواند به شکل‌گیری جوّ سمی سازمانی منجر شود. 
این جوّ نامطلوب،  محیط ‌کاری سالم را به فضایی پر خشونت و استرس ‌زا تبدیل 
کرده و به عنوان عامل محرکی برای ایجاد اســترس شــغلی عمل می‌کند. )مهری، 
‌حجــت‌الله؛ داودی، ‌حافظ؛ عبداللهی ‌مفرد، ‌بلال، 2019، ص90-83(. آتش درونی 
حســادت، ســکون و آرامش را از فرد ســلب کرده، او را در چرخه‌ای دائم از عذاب و 
تشویش روانی گرفتار می‌سازد. شخص حسود، به دلیل ماهیت ویرانگر این رذیله، 
همواره در حالتی از ناآرامی و رنج درونی به  سر می‌برد. این حقیقت تلخ را حضرت 
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دُ  ِ
ّ

امیرالمؤمنیــن علــی)ع( با بیانی ژرف این‌ گونه تشــریح فرموده‌اند: » الحسُــدُ ینَك
گوار می‌گرداند )تمیمی آمدی، ۱۳۴۶،  العَیش « ؛ حســد، زندگی را بر انســان تلخ و نا
ص29(. ســاز و کار ایــن تلخــی آن اســت که فرد حســود، بــا مشــاهدۀ موفقیت‌ها و 
پیشــرفت‌های مــادی یا معنوی دیگران، دچارحمله‌های ســوزان حســادت گشــته 
و به خودخــوری روحی مبتــا می‌شــود. کوره درونی‌ای که از ایــن رهگذر در اعماق 
گرفتــه، آرامش را به  جــان وی افروختــه می‌گــردد، به تدریــج تمامی وجــودش را فرا
کلــی از او می‌ربایــد و او را پیوســته در شــعله‌های اضطــراب و پریشــانی می‌ســوزاند. 
حســادت، آتشــی درونی است که فرد را به تصویرگری ویرانی دیگران وادار می‌کند. 
این ویژگی مخرب، چنان در نفس ریشه می‌دواند که امیرمؤمنان علی)ع( با بیانی 
ا رَاحَــةَ لِحَسُــود «؛ دروغگــو را مروتی 

َ
ــذُوبٍ وَ ل

َ
ةَ لِك وَّ ا مُــرُ

َ
ژرف هشــدار می‌دهنــد: » ل

نیست و حسود را آرامشی نخواهد بود )طبرسی، ۱۴۰۸ق، ج۱۲، ص۱۷(. هم‌ چنین 
 يَطْمَعَنَّ 

َ
کید می‌فرمایند: » لَا امام صادق)ع( در تبیین ‌این‌حقیقت روان‌شناختی تأ

الْحَسُــودُ فِــي رَاحَــةِ الْقَلْــب «؛ حســود هرگــز به آســایش درون دســت نخواهد یافت 
)مجلســی، ۱۴۰۳ق، ج۷۰، ص۲۵۲(. به ‌راســتی، ریشۀ این بی‌قراری روانی را باید در 
تمرکز وســواس‌گونۀ فرد حســود جست ‌وجو کرد. ذهن او پیوسته درگرو داشته‌های 

دیگران است و آرزوی نابودی آن‌ها روحش را می‌فرساید.

6-4-عدم امنیت اجتماعی
حســادت به عنوان یکی از رذایل اخلاقی محوری در منابع اســامی و یک آســیب 
اجتماعــی کلیــدی در علوم اجتماعی، دارای پیامدهای مخرب گســترده‌ای اســت 
که فراتر از سطح فردی، ساختارهای اجتماعی را تهدید می‌کند. یکی از جدی‌ترین 
این پیامدها، تخریب امنیت اجتماعی است. امنیت اجتماعی تنها به نبود تهدید 
فیزیکی محدود نمی‌شــود، بلکه شــامل احساس آرامش روانی، اعتماد بین ‌فردی، 
پیش‌بینــی‌ پذیــری رفتارها و اطمینان از انســجام جمعی اســت. علامه ‌طباطبایی 
هُ مِن فَضْلِهِ« )نســاء/۵۴(  ى مَا آتَاهُمُ اللَّ

َ
اسَ عَل مْ یَحْسُــدُونَ النَّ

َ
در المیزان ذیل آیۀ: »أ

توضیــح می‌دهــد کــه حســد مردم نســبت بــه نعمت‌هــای الهی بــه دیگران، منشــأ 
اصلی تفرقــه ‌افکنی و کینــه ‌تــوزی در جامعه می‌شــود. این تفرقه، بنیــان اعتماد و 
همبســتگی اجتماعــی را که لازمه امنیت اســت، ویران می‌کنــد )طباطبایی، 1352، 
ج 4، ص599(. در جوامعــی کــه شــیوع ایــن خصیصــه افزایــش می‌یابــد، ســرمایه 
اجتماعــی به شــدت تنــزل یافته و بی‌اعتمــادی به پارادایم مســلط روابط انســانی 
تبدیل می‌گردد. این وضعیت به طور سیســتماتیک موجب تشــدید خصومت‌های 
بین فردی وتعمیق کینه‌توزی می‌‌شود که پیامدهای آن شامل تشدید پدیده‌های 
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انحــراف اجتماعــی نظیرخیانت و ارتکاب جرائم اســت. در چنین بســتری، اســاس 
امنیــت جمعــی بــا مخاطرات جدی مواجه می‌شــود. بــه تعبیر دقیق امــام علی)ع( 
كینه‌تــوزی  در تحلیــل ایــن رابطــه علّــی »شــدة الحقدمــن شــدة الحســد« شــدت 
ازشــدت حسد ناشی می‌شــود )تمیمی‌آمدی، 1346،ص ۲۹۹( که بیانگر سرچشمۀ 
‌کینــه‌ ورزی افراطی از عمق حســادت اســت. افــزون بر این، اوج‌گیری حســادت در 
ســطح کلان می‌تواند به بروز خشــونت‌های ساختاری، درگیری‌های جمعی و حتی 
قتل‌هــای  ســازمان‌یافته بینجامــد. در تبیین ســیر قهقرایی جوامع، امــام علی)ع( 
بــا ترســیم زنجیــرۀ علّــی هشــدار می‌دهنــد: »مــا ذلّ قــوم حتــى ضعفــوا ومــا ضعفوا 
حتــى تفرقــوا وما تفرقــوا حتى اختلفوا ومــا اختلفوا حتى تباغضوا ومــا تباغضوا حتى 
تحاســدوا وما تحاســدوا حتى استأثر بعضهم على بعض؛ هیچ قومی خوار نشد مگر 
اینکه ضعیف شدند و ضعیف نشدند مگر اینکه جدا شدند و جدا نشدند مگر اینکه 
اختــاف پیــدا کردنــد و اختــاف پیــدا نکردند مگر اینکــه به هم کینه تــوزی کردند 
و کینــه تــوزی نکردنــد مگر اینکه به هم حســادت ورزیدند و حســادت نکردند مگر 
اینکه بعضی از آنها بر بعضی دیگر انحصار طلبی و خود خواهی کردند«)ولی زاده، 

ابوالقاسم؛ ولی زاده، محمد مهدی،  1399،ص17(.

7-مکانیسم های تزکیه نفس در مهارحسادت

7-1- تقویت رضایت به قضای الهی
حســادت، ایــن آفت ویرانگر، ریشــه در احســاس کم‌بــودن و نارضایتــی از موقعیت 
خــود در مقایســه با دیگــران دارد. در کانون مکانیســم‌های تزکیه نفــس برای مهار 
ایــن رذیلــه و ارتقــای روابــط اجتماعــی، مفهــوم ژرف رضایت بــه قضــای الهی قرار 
دارد. رضایــت بــه قضای الهی یعنی پذیرش عمیق قلبی نســبت بــه آنچه خداوند 
برای انســان مقدر فرموده اســت؛ خواه در کالبد مواهب مادی و معنوی و خواه در 
قالــب محدودیت‌ها و کاســتی‌ها باشــد. این رضایــت نه ‌تنها عامــل آرامش روانی و 
ثبات شــخصیت فردی اســت، بلکه زمینه ‌ســاز کاهش ‌جدی میل به مقایســه‌گری 
و حســادت ‌ورزی در بســتر روابــط اجتماعــی می‌گــردد. متــن قرآن‌کریــم سرشــار از 
رهنمودهایی است که به رشد روحیه قناعت، پذیرش مشیّت الهی و ترک حسرت 
سَــوْا 

ْ
یلا تَأ

َ
و حســد دعــوت می‌کند. خداوند در ســورۀ حدید، آیــه ۲۳ می‌فرماید: »لِک

ــمْ وَ لا تَفْرَحُــوا بِمــا آتاکُــمْ…«؛ یعنــی برای آنچــه از دســت داده‌اید، 
ُ

عَلــى‌ مــا فاتَک
اندوهگین نباشــید و به دستاوردهایتان مغرور نشوید)حدید/23(. برداشت عمیق 
ایــن آیــه آن اســت که انســان مؤمــن با پذیــرش قضــا و قدرالهــی، آرامــش می‌یابد؛ 
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زیــرا بــاوردارد همــۀ امور زندگی برمدار حکمــت و تدبیر الهی قــرار دارد )طباطبایی، 
1352، ج۱۹، ص294( و همیــن نگــرش، زمینــه تولید حســادت را در جان انســان از 
ــهِ وَمَن یُؤْمِن  ا بِإِذْنِ اللَّ

َّ
صِیبَــهٍ إِل صَابَ مِن مُّ

َ
بیــن می‌بــرد. در ســوره تغابن آمده: » مَــا أ

خ نمی‌دهد و هرکس  بَــهُ« )تغابن/۱۱( هیــچ مصیبتی جز به اذن خــدا ر
ْ
ــهِ یَهْــدِ قَل بِاللَّ

بــه خــدا ایمان آورد، ]خــدا[ قلبش را هدایت می‌کند. ایمــان، منجر به هدایت قلب 
به ســوی رضایت و پذیرش می‌شــود. در جهــان ‌بینی قرآنی، وجود اختلاف ســطح 
و امتیــاز میــان انســان‌ها، امــری حکیمانــه و دارای هدفــی مشــخص تلقــی شــده 
اســت. خداونــد متعــال در آیه ۳۲ ســوره زخــرف می‌فرمایــد: »وَرَفَعْنَــا بَعْضَهُــمْ فَوْقَ 
یا « )زخرف /32( و مــا برخی از مردم را  خِــذَ بَعْضُهُــم بَعْضا سُــخْرِ

ّ
یتَ

ّ
بَعْــضٍ دَرَجَــاتٍ لِ

درجه‌هایــی بــر برخی دیگر برتری دادیم تــا یکدیگر را به خدمت گیرند. این آیه به 
وضــوح بیان می‌کند کــه تفاوت‌های موجود در اســتعدادها، موقعیت‌ها و امکانات 
انســان‌ها، جزئــی از نظــام هدفمند آفرینش اســت که باعث تکامــل و رفع نیازهای 
متقابــل در جامعه می‌شــود. بــرای نمونه، نانوا بــرای رفع نیازهای خــود به مهارت 
مهنــدس نیازمنــد اســت و مهنــدس نیــز بــرای تأمین معیشــت خــود، محتــاج نانوا 
گر فــردی این حکمت  اســت. این وابســتگی متقابل ســبب قوام جامعــه می‌گردد. ا
ا مــا 

َّ
إِنْســانِ إِل

ْ
یــسَ لِل

َ
نْ ل

َ
الهــی را درک کنــد و آن را بــا دیگــر تعالیــم قرآنــی ماننــد » وَأ

هَ مِنْ فَضْلِه « )نساء/۳۲( ترکیب نماید، نه تنها حس  سَعى« )نجم/۳۹( و » وَاسْئَلوا الل�ّ
حســادت در او شــکل نمی‌گیرد، بلکه با توکل بر خدا و از طریق تلاش و کوشش، در 
گر به خواســته‌های خود نرســد، دچار  پی کســب روزی حلال برمی‌آید. همچنین، ا
یأس و ناامیدی نمی‌شــود و با امیدواری به زندگی خود ادامه می‌دهد )طباطبایی 
بروجردی، 1386، ج ۲۲، ص ۱۳۰(. در سیرۀ معصومین نیز این مکانیسم به روشنی 
کید شــده اســت و راه نجات از آلوده شــدن قلب به  تبیین و برکاربســت عملی آن تأ
حسادت، در رضایت ‌بخشی به تقدیرالهی و تقویت صبر و امید به رحمت خداوند 
ن 

ُ
کَ تَک

َ
هُ ل معرفی شــده اســت. پیامبر اســام )ص( فرموده‌اند: »ارضَ بِما قَسَــمَ الل�ّ

اسِ«؛ یعنی به آنچه خداوند برایت مقرر داشــته راضی باش تا بی‌نیازترین 
ّ

غنَى النَ
َ
أ

مــردم باشــی )پاینــده، ابوالقاســم، 1324، ص163(. تقویــت رضایــت بــه قضــای 
الهی با ایجاد باور به حکیمانه بودن تقســیم نعمت‌ها، اســاس حســادت را از بین 
ه عزّ  ه أرضاهــم بقضاء الل�� می‌بــرد. امام صــادق)ع( می‌فرمایند: »انّ اعلم النّاس بالل��
و جــلّ« داناتریــن مردم به خدا، راضی ترین آن‌ها به قضای خدای عزوجل اســت ) 
کلینی،1407، ج2، ص60(. پس هر کس با این اعتقاد و نگرش رو به جلو برود، هیچ 
گاه دچار شــک و تردید و اضطراب نخواهد شــد که چرا  مثلاً خداوند فلان نعمت را 
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بــه دیگــرى داده و بــه من نداده اســت، باید بداند و بیندیشــد کــه مصلحتى در کار 
گاه است و با چنین طرز تفکرى، هیچ وقت دچار حسادت  بوده که خداوند از آن آ
نخواهــد شــد )نجاتــى، 1367، ص 367(. امام علی)ع( می‌فرماینــد: »مَنْ رَضِیَ مِنَ 
هُ اسْــتَرَاحَ بَدَنُهُ خَسِــرَ مَــنْ ذَهَبَتْ حَیَاتُهُ« ) مجلســی،1403، 

َ
ــهِ عَــزَّ وَ جَلَّ بِمَا قَسَــمَ ل اللَّ

ج10، ص110( رضایــت بــه قضــای الهــی، انــدوه و غــم را از بیــن می‌بــرد. بنابرایــن 
رضایت به قضای الهی با ایجاد آرامش روانی، فرد را از مقایســه خود با دیگران بی 
نیــاز می‌کنــد. مطالعــات روان‌شــناختی نیز نشــان می‌دهد که یکــی از عوامل اصلی 
بروزحســادت، مقایســه‌ اجتماعی اســت؛ یعنی فرد خود را با دیگران می‌ســنجد و از 
برتری‌هــای واقعــی یا تصوری آنــان رنج می‌بــرد )فســتینجر،1954، ص 117-140(. 
رضایت‌منــدی بــه وضعیــت موجود، نقطــه مقابل این مقایســه‌گری اســت و بدین 
ترتیب زمینه شــکل‌گیری حســادت را به ‌شــدت کاهش می‌دهد. اســمیت و کیم در 
کیــد می‌کننــد که هرچقدر ســطح رضایــت درونی افــراد بالاتر  پژوهش‌هــای خــود تأ
باشــد، میــزان بروز احساســات منفی همچون حســادت و رقابت مخــرب در روابط 
اجتماعی کم‌ترخواهد بود)اســمیت؛ کیم، 2007،ص 139-125(. درجامعه‌شناســی، 
نظریــه »عدالــت توزیعــی« بیان می‌کنــد که وقتی افــراد جامعه نتیجــه و مقدرات را 
عادلانه یا دســت کم توجیه‌پذیر بدانند، احســاس امنیــت و رضایت درآنها افزایش 
می‌یابــد و ریشــه‌های حســادت تضعیــف می‌شــود. دیــن با تثبیــت این بــاور که هر 
چــه می‌رســد از حکمت الهی نشــات می‌گیــرد، در واقع زیرســاخت روانی‌ـــاجتماعی 
این‌رضایت‌مندی را فراهم می‌کند )لرنر،1980،ص54(. بنابراین مکانیســم تقویت 
رضایــت بــه قضای الهی، با اســتناد به مبانی مســتحکم قرآنی و روایی، یک ســاز و 
کار نیرومنــد تزکیــه ‌نفــس برای مهار ریشــه‌ای حســادت اســت. این رضایــت، که بر 
شــناخت حکمت الهی و ایمان به عدالت او اســتوار اســت، مقایســه‌های اجتماعی 
مخــرب را بی‌معنــا می‌کنــد، احســاس کفایــت و امنیت درونــی را تقویــت می‌نماید، 
توجــه را از دیگــران بــه خــود و خــدا معطــوف می‌ســازد، و تفاوت‌هــای اجتماعی را 
بــه‌ عنوان بخشــی از تقدیــر حکیمانه می‌پذیــرد. پیامد این فرآینــد درونی، کاهش 

چشمگیر حسادت و ارتقای قابل توجه کیفیت روابط اجتماعی است.

کنترلی 7-2-تقویت تقوا به مثابۀ محورخود 
حســادت، بــه عنــوان یکی از رذایــل اخلاقی ویرانگر، نــه تنها آرامــش درونی فرد را 
مختل می‌کند، بلکه بنیان روابط اجتماعی را نیز متزلزل می‌سازد. در مکانیسم‌های 
تزکیه نفس مبتنی بر منابع اسلامی، تقوا به عنوان کلیدی‌ترین عامل در مهار این 
ح می‌گردد. در قرآن کریم، توانایی انســان  رذیلــه و ارتقای تعامــات اجتماعی مطر
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در شــناخت نفس خویش، امری آشــکار و انکارناپذیر شــمرده شــده اســت، آیه »بَلِ 
کید می‌ورزد که انســان  ى نَفْسِــهِ بَصِیرَةٌ«) قیامت/ ۱۴( بر این حقیقت تأ

َ
إِنْسَــانُ عَل

ْ
ال

خود بیناترین شــاهد بر حالات و اعمال خویش اســت. بصیرت در اینجا به معنای 
ک قلبــی اســت کــه فراتر از دیدن ظاهری اســت. بــر پایه این  دیــدگاه باطنــی و ادرا
گاهی کامل  دیدگاه، فرد گواهی درونی بر خود دارد و به کنه وجود و عملکرد خود آ
گاهــی، شــناختی همــه ‌جانبــه و عمیــق از نفس اســت که برای انســان  دارد. ایــن آ
میســر می‌باشد)ســیفعلی ئی فاطمه، مروتی ســهراب، 2023، ص 3(. خود مهارگری 
به عنوان یک قابلیت انســانی، رفتار فرد را در چارچوب هنجارها و اســتانداردهای 
اجتماعی ارتقا می‌دهد. هسته مرکزی این مفهوم، ظرفیت فرد برای نادیده گرفتن 
یا تعدیل تمایلات درونی، مهار ناخواســته و خودداری از عمل بر پایه آن‌ها اســت. 
گاهانه و مبتنی بر اراده بوده و نیل به اهداف متعالی انسانی را از طریق  این فرآیند آ
تلاش و کوشش مستمر ممکن می‌سازد. این ظرفیت روان‌شناختی با مفهوم قرآنی 
»تقــوا« کــه بــه معنای حفظ نفــس از گناه و تــرک محرمات اســت، همخوانی دارد) 
مْ 

ُ
یْک

َ
همــان ،ص3(.  در آیــه ۱۰۵ ســوره مائــده خطاب به مؤمنــان آمده اســت: »عَل

مْ« که به معنای مواظبت از خویشتن در برابر گناهان است. این فرمان، در 
ُ

نْفُسَک
َ
أ

ک‌ ســازی درون، تهذیــب اخلاق و مهار تمایلات  برگیرنــده مفاهیم عمیقی مانند پا
ناپســند اســت که همگی مستلزم تسلط فرد بر نفس خویش هستند. بنابراین، این 
امر الهی در واقع دعوتی است به اینکه انسان با اختیار و اراده، رفتار و تمایلات خود 
را در مســیر ارزش‌های انســانی هدایت کند. همچنین در آیه ششم سوره تحریم، با 
مْ نَارًا« به صراحت بر محافظت از خود و خانواده در 

ُ
هْلِیک

َ
مْ وَأ

ُ
نْفُسَــک

َ
عبارت »قُوا أ

خ دســتور داده شــده اســت، این محافظــت، به معنــای مهار کردن  برابــر آتش دوز
گر این نیروی  نفس اماره اســت که پیوســته انسان را به سوی زشتی‌ها می‌خواند. ا
درونــی با قــدرت عقل و ایمان کنتــرل نگردد، می‌تواند موجــب انحطاط و نابودی 
انســان شــود. تقوا در این چارچوب، تنها به معنای پرهیز از گناه نیســت، بلکه به 
عنوان یک سازه روانی-اخلاقی چند بعدی و محور اصلی خودکنترلی عمل می‌کند 
گاهی و مدیریت درونی می‌رساند که زمینه بروز و تشدید  که فرد را به سطحی ازخودآ
حسادت را از بین برده و فضیلت‌های اجتماعی را تقویت می‌نماید. قرآن تقوا را به 
عنوان ســپرحفاظت‌کننده )حجرات/۱۰( و معیار ارزش انسان )حجرات/۱۳( معرفی 
قْوَى« )بقره/۱۹۷( تقوا را بهترین توشه  ادِ التَّ دُوا فَإِنَّ خَیْرَ الزَّ وَّ می‌کند. آیۀ شریفه »وَ تَزَ
سفرحیات دانسته، که نشان‌دهندۀ نقش زیربنایی آن درتمامی عرصه‌های زندگی، 
ازجمله مدیریت عواطف و رفتارهای اجتماعی است. تقوا در این نگاه، یک حالت 
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مراقبت دائمی است که فرد را نسبت به پیامدهای افکار و اعمال خود در پیشگاه 
الهــی و در جامعــه، هوشــیار نگــه مــی‌دارد. پیامبــر )ص( درحدیثــی می‌فرماینــد: 
سُ‌کُلِّ خَیْــرٍ« )تمیمــی آمــدی،1346،ص62(؛ تقــوا ســرآغاز هرخیــری 

ْ
قْــوى رَأ لتَّ

َ
»ا

کیدات نشــان می‌دهد تقوا زیرســاخت مهارت‌هــای ‌خودتنظیمی، از  اســت. ایــن تأ
جمله کنترل هیجانات منفی مانند حســادت، محســوب می‌شود. امام صادق )ع( 
هَ یُطَاعُ« )حرانی، 1381،ج1، ص455(؛  طَاعَ اللَّ

َ
قَى وَ مَنْ أ هَ یُتَّ قَى اللَّ

َ
نیز فرمودند: »مَنْ اتّ

هر که تقوای الهی پیشــه کند، مورد تقوا قرار می‌گیرد )و محترم شــمرده می‌شــود( 
و هرکــه خــدا را اطاعــت کنــد، اطاعت می‌شــود. ایــن روایــت پیوند مســتقیم تقوا با 
بهبود روابط و کسب احترام اجتماعی را روشن می‌سازد. تقوا با ایجاد یک سیستم 
کی دل خود  نظارتی درونی قوی، فرد را به طور مســتمر نســبت به سلامت نیت و پا
مراقب می‌سازد. قرآن کریم مبنای روابط و حتی دشمنی ها را بر تقوا قرار می‌دهد: 
تْقَاکُمْ «؛ همانا گرامی ترین شما نزد خداوند با تقواترین 

َ
هِ أ مْ عِنْدَ اللَّ

ُ
کْرَمَک

َ
» إِنَّ أ

شماســت )حجــرات/13(. هنگامــی کــه افــراد یــک جامعه به داشــتن تقوا شــناخته 
شــوند، بالاترین ســطح اعتماد بین آنها شــکل می‌گیــرد، زیرا هر فــرد اطمینان دارد 
کــه دیگری بر اســاس یک چارچــوب اخلاقی ثابت و الهی عمــل می‌کند و به منافع 
هَ لا  او خیانــت نخواهــد کــرد. علامــه طباطبایی درتفســیر المیزان ذیــل آیــۀ: »إِنَّ اللَّ
نْفُسِــهِمْ« )رعد/۱۱( توضیــح می‌دهد که تغییر مثبت 

َ
وا ما بِأ رُ ــرُ مــا بِقَوْمٍ حَتَّى یُغَیِّ یُغَیِّ

در سرنوشــت جوامــع، منوط به تغییر درونی افراد و پالایــش نفس از رذایل اخلاقی 
گاهی، فرد را در  اســت )طباطبایی،1352، ج ۱۱، ص423(. تقوا با تقویت این خودآ
لحظه بروز حسادت متوقف کرده و او را به بازبینی و تصحیح نیت وا می‌دارد. فرد 
متقی به دلیل پایبندی به اصول اخلاقی و راستی، قابل پیش‌بینی و معتمد است. 
تحقیقات جامعه ‌شــناختی نشان می‌دهد اعتماد، سنگ بنای سرمایه اجتماعی و 
روابط ســالم اســت و تقوا با منشــأ دینی، این پایبندی اخلاقی را عمیق‌تر و پایدارتر 
می‌ســازد ) پاتنــام،2000،ص79(. بنابرایــن تقــوا نــه تنها ســپری در برابر حســادت، 
بلکه نخ تســبیح روابط اجتماعی ســالم و شــکوفایی ســرمایه اجتماعی اســت؛ چرا 
کــه خودکنترلــی برخاســته از تقــوا، فــرد را از قیاس‌هــای نابه‌جــا، حرص و حســد، و 
رقابت‌هــای مخــرب بازمــی‌دارد و بــه تعامل مثبــت، همدلی و روحیه تعاون ســوق 
می‌دهد. این رهیافت، علاوه بر ریشــه‌های مســتحکم دینی، پشــتوانه‌ای قوی در 

پژوهش‌های علوم اجتماعی دارد.

7-3-تبدیل حسد به غبطه از طریق تربیت نفس
حســد، به عنوان یکی از رذائل اخلاقی عمیقاً مخرب، ریشــه در مقایســه اجتماعی 
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ناسالم و احساس کمبود داشته و پیامدهای ویرانگری برای فرد و روابط اجتماعی 
دارد. در مقابــل، غبطــه )حســد مثبــت ( به معنای آرزوی کســب فضیلــت و نعمت 
مشابه دیگران بدون آرزوی زوال آن نعمت از ایشان است )فیومی، 1997،ص42(. 
مکانیســم کلیدی تربیت نفس، درآموزه‌های اســامی و قابل انطباق با یافته‌های 
علــوم اجتماعی، تبدیــل حســد مذموم بــه غبطه ممدوح اســت. ایــن فرآیند، قلب 
ســمی حســادت را بــه موتور محرکه‌ای برای رشــد فــردی و بهبود روابــط اجتماعی 
کیــد می‌کننــد بلکــه  تبدیــل می‌کنــد. قــرآن و روایــات نــه تنهــا برپرهیــز از حســد تأ
راهکارهایی عملی برای تربیت نفس و جایگزینی حسد با فضیلتی همچون غبطه 
ارائه نمود‌ه‌اند تا تزکیه نفس جوهره مهارحسادت گردد و سلامت اجتماعی تقویت 
ا 

َ
شــود. قرآن صراحتاً ازحســد نهی کرده و آن را ریشۀ بسیاری از مفاسد می‌داند: »وَل

ى بَعْضٍ...« )نســاء/32(؛ وآرزوی چیزهایی را که 
َ
مْ عَل

ُ
هُ بِهِ بَعْضَک لَ اللَّ

َ
ــوْا مَــا فَضّ تَتَمَنَّ

خداوند به آن برخی از شما را بر برخی برتری داده است، مکنید. علامه طباطبایی 
کید می‌کند که این رذیله ناشی از جهل به نظام  این آیه را نهی ازحسد دانسته و تأ
احسن الهی و قضا و قدر اوست )طباطبایی،1352، ج ۴، ص 5۳۴(. در قرآن، حسد 
هُ مِن 

ّ
ى مَــا آتَاهُمُ اللَ

َ
اسَ عَل

ّ
بــه مثابه امری مذموم معرفی می‌شــود: »أمْ يَحْسُــدُونَ النَ

فَضْلِــهِ«؛ )نســاء/۵۴( آیا مــردم را برآنچه خدا از فضل خود به آن‌ها عطا کرده حســد 
می‌ورزنــد؟ در مقابــل، قــرآن مؤمنــان را بــه تزکیــه و تهذیــب نفس دعــوت می‌کند: 
ک  اهَا« )شــمس/9(؛ قطعاً رســتگار شــد کســی که نفــس خویش را پا

َّ
حَ مَن زَك

َ
فْل

َ
»قَــدْ أ

گردانید. یعنی رهایی ازحســد و تبدیل آن به غبطه، ثمره تربیت نفس اســت. تقوا 
تنها یک سیستم بازدارنده منفی نیست، بلکه فضایل جایگزین را تقویت می‌کند. 
قــرآن کریــم بــه جای حســادت، غبطــه را توصیه می‌کنــد: » وَفِــی ذَلِــکَ فَلْیَتَنَافَسِ 
کننــد رقابــت  الْمُتَنَافِسُــونَ « )مطففین/آیــه ۲۶( و در ایــن ]نعمتهــا[ بایــد رقابــت 
کننــدگان. فــرد متقــی به جای آرزوی زوال نعمت از دیگران، برای کســب فضایل و 

نعمتهای مشابه از طریق مشروع تلاش می‌کند.
روایات ائمه معصومین)ع( نیز تفاوت بنیادین حسد و غبطه را مشخص می‌کنند. 
ا یَحْسُدُ...« )کلینی، 1407، ج ۲، ص 

َ
مُؤْمِنُ یَغْبِطُ وَ ل

ْ
امام صادق)ع( می‌فرمایند: » ال

۳۰7(. مؤمــن غبطــه می‌خورد ]به نعمت دیگران[ ولی حســد نمی‌ورزد. این حدیث 
بــه وضــوح غبطه را جایگزیــن اخلاقی و ایمانی برای حســد معرفــی می‌کند. نظریه 
مقایســه اجتماعــی نشــان می‌دهــد حســد منجــر بــه رفتارهــای تخریبی می‌شــود، 
غبطه با جایگزینی انگیزۀ پیشرفت شخصی به ‌جای تخریب دیگران، این رفتارها 
کاهــش می‌دهد) اســمیت؛ کیــم، 2007،ص64-46(. مطالعات جامعه ‌شــناختی  را
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نشــان داده‌اند که حســد، موجب گسست شــبکه‌های اجتماعی و تضعیف سرمایه 
اجتماعــی اســت)همان،ص49(. در مقابــل، غبطه نوعی مثبت‌گرایی اســت که با 
الگوبــرداری و انگیــزش، همدلــی و تعــاون را تقویت کــرده و منجر به همبســتگی و 
توســعه روابط اجتماعی می‌شود)فیسکه، 2011، ص25(. بنابراین مکانیسم تبدیل 
حســد به غبطه از طریق تربیت نفس، یک اســتراتژی عمیقاً هوشــمندانه در تزکیه 
نفس است. این فرآیند با اصلاح باورها، مدیریت عواطف )توقف مقایسه مخرب( 
و هدایــت رفتار)تبدیل حس منفی به عمل مثبت( عمل می‌کند. از منظراســامی، 
ایــن تحــول درونی، اطاعــت از اوامر الهی و ســنت معصومین)ع( اســت. بنابراین، 
تربیــت نفــس برای نهادینه‌ ســازی غبطه، یکی ازکار آمدترین مکانیســم‌های ارائه 
شده درقرآن و حدیث برای مواجهه با چالش‌های روانی- اجتماعی دنیای معاصر 

است.

7-4-تبدیل حسادت به همدلی و اعتماد اجتماعی
یکــی از مهم‌تریــن مکانیســم‌های تزکیــه نفــس در مهارحســادت و بهبــود روابــط 
اجتماعی، تبدیل احســاس حســادت بــه همدلی و تقویت اعتماداجتماعی اســت. 
گر شــرایط سازمان به‌ سمت اخلاقی‌شدن پیش رود، رفتارهای انحرافی، تعارض،  ا
قلــدری و احساســات منفــی دربیــن کارکنــان جایــی نــدارد. یکــی از نــکات مهم در 
کار، پای‌بنــدی مدیــران ارشــد ســازمان بــه اصــول  ایجــاد جوّاخلاقــی در محیــط 
اخلاقــی اســت. بــرای جلوگیری ازســایش اجتماعی در بیــن افراد و مدیــران، ترویج 
فرهنــگ نوع ‌دوســتی، محبت، همکاری و همدلی، مهربانی و مدارا ضروری اســت 
)کراســلی،2009،ص16(. این‌ فرآیند هم ریشــه در آموزه‌هــای عمیق قرآن و روایات 
کیــد فــراوان  دارد و هــم در مباحــث مردم‌شناســی و جامعــه‌ شناســی جدیــد بــه تأ
برنقــش ســرمایه اجتماعــی و عاطفــه همدلانــه در انســجام جامعــه پرداخته شــده 
قُــوا« )آل عمران/ ۱۰۳(  ــهِ جَمِيعًــا وَلا تَفَرَّ اســت. آیاتــی همچــون »وَاعْتَصِمُــوا بِحَبْلِ الل��
کات ظاهری  بــه روشــنی بیــان مــی‌دارد که عامــل اصلی وحــدت جامعه، نــه اشــترا
و قومــی، بلکــه چنگ زدن همگانی به ریســمان الهی اســت )مدرســی، ۱۴۱۹، ج۶، 
ص۱۹۱-۱۹۲؛ فضل‌الله، ۱۴۱۹، ج۶، ص۱۹۲(. این اصل، نشان‌دهندۀ آن است که 
با حرکت به سوی ریشه‌های معنوی و التزام به ارزش‌های وحدت ‌بخش اسلامی، 
انســان‌ها از محدوده تعصبات و تفاخرات نفســانی فراتر می‌روند و به ســرمایه‌‌های 
اخلاقی مشــترک دســت می‌یابند؛ ســرمایه‌هایی که می‌تواند موتور محرک همدلی، 
همــکاری و ســامت اجتماعی باشــد )طباطبایــی، 1352، ج۳، ص۱۷۴(. حســادت 
بــه عنــوان یکــی از رذائــل نفســانی، اصلی‌تریــن مانــع ایــن نوع همبســتگی اســت؛ 
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چرا که حســود، دیگری را دشــمن و تهدید می‌پندارد و در نتیجه از ســامت روابط 
اجتماعی می‌کاهد و به تفرقه و خصومت دامن می‌زند. اما قرآن، با مرکزیت توحید 
و توجه به نعمت هدایت الهی و تذکر به دشــمنی‌های گذشــته و ســپس الفت‌یابی 
قلــوب پــس از ایمــان )آل عمــران/۱۰۳(، نشــان می‌دهــد کــه تزکیــه نفــس و عبور از 
خودمحــوری، باعــث تحــول حــس حســادت و رقابت منفی بــه همدلــی و برادری 
می‌شــود )ابن عاشــور، ج۳، ص۱۷۸(. در لایه‌ای عمیق‌تر، آیات ۱۰۴ و ۱۰۵ سوره آل 
عمران، جامعه ایمانی را به دعوت به خیر، امر به معروف و نهی ازمنکر و گسترش 
ارتبــاط ســالم دعوت می‌کند؛ اموری که به تعبیری بــا ارزش‌های محبت، احترام و 
یاری‌گری متقابل‌ معنا می‌یابد. این رویکرد، نظام روانی انســان را از فضای رقابت 
آســیب‌زا و حســادت، بــه فضای همیــاری مثبت و دلســوزی فعّال تغییــر می‌دهد و 
به تعبیر روان‌شناســی اجتماعی، موجب رشــد ســرمایه اجتماعی برمبنای اعتماد و 
مشــارکت جمعی می‌شــود)پاتنام،2000،ص 84(. تقوا به عنوان یک نشانه صداقت 
و پایبنــدی اخلاقــی، ســرمایه اجتماعی فــرد را افزایش می‌دهد. قــرآن کریم مبنای 
تْقَاکُمْ«) 

َ
هِ أ مْ عِنْدَ اللَّ

ُ
کْرَمَک

َ
روابط و حتی دشــمنی‌ها را بر تقوا قرار می‌دهد » إِنَّ أ

حجــرات/13( همانــا گرامی‌ترین شــما نــزد خداوند بــا تقواترین شماســت. هنگامی‌ 
کــه افــراد یــک جامعه به داشــتن تقوا شــناخته شــوند، بالاترین ســطح اعتماد بین 
آنهــا شــکل می‌گیرد، زیــرا هر فرد اطمینان دارد که دیگری بر اســاس یک چارچوب 
اخلاقی ثابت و الهی عمل می‌کند و به منافع او خیانت نخواهد کرد. تقوا احســاس 
برتــری ‌جویــی و خــود محــوری را که لازمه حســادت اســت، از بین بــرده و به جای 
آن روحیــه تعــاون و همدلــی را تقویــت می‌کند. قــرآن کریم همکاری بر اســاس تقوا 
ى 

َ
ا تَعَاوَنُوا عَل

َ
قْــوَی وَ ل بِــرِّ وَ التَّ

ْ
ــى ال

َ
و نیکــی را امــری مطلــوب می‌شــمارد» وَ تَعَاوَنُوا عَل

کارهای[ نیک و پرهیزگاری با یکدیگر همکاری  عُدْوَانِ« )مائده/2( و در ]
ْ
إِثْــمِ وَ ال

ْ
ال

کارهای[ گناه و دشمنی همکاری نکنید. یک جامعۀ متقی، جامعه ای  کنید و در ]
اســت کــه اعضــای آن نعمت‌های یکدیگــر را تهدیدی برای خــود نمی‌دانند، بلکه 
آن را فرصتی برای همکاری و شبکه‌سازی اجتماعی قلمداد می‌کنند. درآموزه‌های 
روایی، امام علی )ع( درنامه ۳۱ نهج‌البلاغه فرموده‌اند: »نفس خود را میزان میان 
خــود و دیگــران قــرار ده، آنچه را برای خود می‌پســندی برای دیگران هم بپســند« 
)نهــج البلاغــه، نامــه 31(؛ که نه فقــط توصیه‌ای تربیتــی، بلکه آمــوزه‌ای بنیادین 
برای شکستن چرخه منفی حسادت و جابجایی آن با همدلی و شفقت است. این 
اصــل، انســان را از اســارت در تنگنــای خودبینــی حســودانه رهــا می‌ســازد و او را در 
منظومــه‌ای از روابــط ســالم و هماهنــگ جای می‌دهــد. در نتیجه، تزکیــه نفس از 
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طریــق عبــادت واقعی، چنگ زدن بــه ارزش‌های توحیدی و تمریــن عملی تعالیم 
انســانی اســام، زمینه را برای دگرگونی ســرمایه روانی ـ اخلاقی درونی فرد و حرکت 
بــه ســوی »اخوانا« شــدن، یعنی بــرادری وهمدلــی اجتماعی فراهم می‌ســازد. این 
فراینــد، با زدودن حســادت و جایگزینی آن با ارتباط ســالم و اعتمــاد اجتماعی، نه 
تنها روابط انسان‌ها را اصلاح می‌کند، بلکه موجبات تعالی وسلامت فردی و جمعی 
را پدید می‌آورد. لذا توجه به مکانیســم تزکیه نفس به مثابه راهبردی برای تبدیل 
حســادت به همدلی و اعتماد اجتماعی، هم از منظر قرآن و ســنت و هم براســاس 

مطالعات نوین روان‌شناسی اجتماعی، دارای جایگاه ممتاز و بنیادین است.

8- نتیجه گیری
کاوی آموزه‌هــای قرآنــی و روایــی، بــه ایــن جمع‌بندی رســید  پژوهــش حاضــر بــا وا
کــه تزکیــه نفــس یک فرآینــد تحول‌آفریــن و نظام‌مند بــرای مهار رذیله حســادت و 
بهبــود روابــط اجتماعــی اســت. یافته‌هــا مؤید این نکته بودند که حســادت ریشــه 
در نارضایتی از تقدیر الهی و مقایســه‌های اجتماعی مخرب دارد و مکانیســم‌های 
چهارگانــه تزکیــه نفس شــامل تقویــت رضایــت، تقوا، تبدیل حســادت بــه غبطه و 
تقویــت همدلی به طور مســتقیم این ریشــه‌ها را هدف می‌گیرند. این مکانیســم‌ها 
در یــک پیوســتار از خــود تا دیگــری عمل می‌کننــد؛ به طوری که تحقــق رضایت و 
تقوا باعث مهار حســادت در ســطح فردی و درونی می‌شود و مکانیسم‌های غبطه 
و همدلــی آن را بــه ســطح روابــط بین‌فــردی و اجتماعــی ســوق داده و بــه ســرمایه 
اجتماعی تبدیل می‌کنند. به عبارت دیگر، تزکیه نفس مسیری است که از پالایش 
درون آغــاز می‌شــود و بــه اصــاح بــرون می‌انجامــد. نتایج  ایــن پژوهش عــاوه بر 
غنابخشــی به ادبیات اســامی در حوزه روانشناســی اخلاق، الگویی عملیاتی برای 
تربیت کنندگان، روانشناسان و مصلحان اجتماعی ارائه می‌دهد تا با بهره‌گیری از 
این مکانیســم‌ها، در جهت کاهش آســیب‌های ناشی از حسادت و تقویت انسجام 

اجتماعی گام بردارند.
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